Результаты анкетирования по охране труда 2018 года.

Ежегодно Федерация профсоюзов Свердловской области проводит анкетирование на злободневные темы в области охраны труда в рамках Всемирного дня охраны труда. 
Учитывая то, что в 2018 году исполнилось 100 лет с момента образования технической инспекции труда профсоюзов и 100 лет создания профсоюзного движения на Урале  Федерация профсоюзов Свердловской области ставит целью анкетного опроса 2018 года, определить степень влияния профсоюзов и работников на улучшение охраны труда
     
В анкетировании приняло участие 5210 респондентов из 50 разных организаций, в том числе Управления  делами  Губернатора  Свердловской  области и Правительства Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области, Министерства общественной безопасности Свердловской области, Министерства природных ресурсов и экологии Свердловской области, Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области, Департамента лесного хозяйства Свердловской области, ГКУ СО "Фонд имущества Свердловской области" , ГБУ СО "Центр развития туризма Свердловской области".
Наибольшую активность показали следующие территории: г. Нижний Тагил, г.Новоуральск, Городской округ Первоуральск, Городской округ Краснотурьинск, Полевской городской округ, Асбестовский городской округ, Белоярский городской округ, Туринский городской округ, Городской округ Богданович, Артемовский городской округ,  Городской округ Карпинск, Малышевский городской округ, Городской округ Среднеуральск, Бисертский городской округ.
Результаты анкетирования представлены в таблице 1.

Таблица 1

Результаты анкетирования

	1. В каком состоянии находится охрана труда в вашей организации? 

	есть много нарушений по охране труда
	 7% (387) 

	нарушения по охране труда есть, но их немного
	36% (1836)

	нарушений по охране труда нет или они не выявлены
	57% (2987)


	2. Почему происходят травмы на производстве?

	по причине устаревшего оборудования
	17% (897)

	из-за халатности руководства
	7% (348)

	из-за высокой интенсивности труда
	20% (1041) 

	по собственной глупости пострадавших
	56% (2924)

	3. Кто может повлиять на условия труда в вашей организации ?

	первый руководитель организации
	46% (2374) 

	служба охраны труда (специалист по охране труда)
	35% (1804)

	профсоюз
	12% (630) 

	другое (свой вариант)
	7% (402)

	4. Что нужно сделать для того, чтобы работодатель прислушался к мнению профсоюза (работников)?

	повысить уровень подготовки и культуры работодателей
	24% (1223)

	повысить уровень культуры работников
	21% (1094)

	повысить уровень подготовки работников по охране труда
	34% (1766)

	изменить законодательство по охране труда
	21% (1127) 

	5. Как можно активизировать работу уполномоченных по охране труда профсоюзов (трудового коллектива)?

	материально (доплаты, премирование и т.п.)
	50% (2599)

	морально (вдохновление, награды, благодарности, доска почета и т.п.)
	33% (1732)

	путем повышения по кадровой лестнице
	11% (568)

	другое (свой вариант)
	6% (311)

	6. Обеспечивает ли законодательство РФ возможность отстаивания интересов по охране труда со стороны профсоюзов (работников)?

	да
	65% (3403)

	нет
	23% (1213)

	другое (свой вариант)  
	12% (593)

	7. Категории участников 

	Руководители и специалисты, воспитатели, учителя, товароведы,  экономисты, штукатуры, электромонтеры, водители, кондукторы, диспетчера и другие работники рабочих профессий. 

	8. Сфера деятельности организации 

	Местное самоуправление, органы государственной власти, транспорт,  авиационная промышленность, образование, финансовое управление, строительство и промышленность строительных материалов, металлургическое производство, культура, машиностроение, жкх, учреждения социального обслуживания и ГУФСИН.


Из результатов анкетирования можно сделать следующие выводы:

1. Большая часть респондентов утверждает, что в их организации отсутствуют нарушения по охране труда (57%) или если и есть нарушения, то их немного(36%).

2. Причинами травм по мнению большинства опрошенных являются собственные ошибки пострадавших (56%),так же в число существенных причин производственных травм участники опроса включили высокую интенсивность труда (20%) и эксплуатируемое в технологических процессах организаций устаревшее оборудование(17%).
3. На вопрос по степени влияния на улучшение охраны труда мнения  респондентов сохраняют тренд предыдущих опросов. В первую очередь на  состояние охраны труда влияет руководитель организации, затем служба охраны труда и замыкает эту цепочку профсоюз. Правда, в этом году увеличилось % содержание мнений в пользу работодатели, в том числе за счет уменьшения численности голосов в пользу профсоюза. 
4. Для усиления роли профсоюза по мнению респондентов необходимо в первую очередь повышать уровень подготовки персонала и работодателя, так же повышать культуру работодателя и работников. Позиция профсоюза должна подкрепляться нормами права в соответствующих законодательных актах, к этому склоняется 21% респондентов. Поэтому 23% респондентов считает, что законодательство РФ не позволяет отстаивать интересы работников по охране труда со стороны профсоюзов (работников).
5. В мотивационном аспекте активности работников и уполномоченных по охране труда преобладают классические инструменты (доплаты и моральное поощрение), хотя допускается возможность карьерного роста работников с учетом эффективной общественной деятельности в качестве представителей общественного контроля за охраной труда.

6. Данный опрос охватил много сфер деятельности (от тяжелой промышленности до органов государственной власти и местного самоуправления) и разнообразные профессии (должности) (от воспитателя до электромонтера).
